Pyovincia . COPIA dellORIGINALE
di Pesaro e Urbino

Prot. N. 2380/ 2012

Determinazione n. 3686 del 30/12/2011

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA A DETERMINAZIONE DIRIGEN ZIALE N. 3607/2011
"APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATT IVAZIONE DI BORSE LAVORO
PER PROGETTI CULTURALI" - SPECIFICHE SULL'AVVISO E  SULLE DETERMINAZIONI

AREA 1- POLITICHE PER IL LAVORO, SOCIALI, CULTURALI , TURISMO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1.1 - TURISMO, EDITORIA, BENI ED
ATTIVITA CULTURALI, BENI STORICI, ARTISTICI E
ARCHEOLOGICI
DOTT. GRANDICELLI MASSIMO

AREA 2- SERVIZI INTERNI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1 — GESTIONE AMMINISTRA TIVA
DELLE RISORSE UMANE
DOTT. DOMENICUCCI MARCO

Premesso che:

con determinazione n. 3607 del 28.12.2011 la Pomwiha approvato il progetto complessivo

per 'assegnazione ad enti ed istituzioni diversktetritorio di borse lavoro per la durata di un

anno finalizzate al sostegno dell'occupazione gidea qualificata nel settore della

valorizzazione dei beni culturali (allegato 1 alktermina citata);

con lo stesso atto 'Ente ha pertanto approvatevis di selezione pubblica per titoli e

colloquio a titolarita della Provincia il quale thglia per le 15 borse lavoro, i settori di

attivita, gli enti ed istituzioni beneficiari, le ansioni delle borse lavoro, il trattamento

economico, le materie del colloquio e tutto qudtrbanecessario per lo svolgimento della

procedura (allegato 2 alla determina citata)
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Determinazione n.3686del 30/12/2011

Rilevata la necessita di formulare alcune spdufiall’avviso di selezione pubblica e relativo
progetto per chiarezza informativa nonché dianevad un errore formale relativo alla data di

scadenza dell'avviso medesimo.

Considerato dunque che i dettagli informativi azmde modifica ed integrazione della
determina 3607/2011 e suoi allegati sono i seguenti

a) per la Comunita montana di Cagli a fronte i borse lavoro destinate, una borsa lavoro é
espressamente assegnata alllambito del Distretlinurale evoluto per la valorizzazione
territoriale integrata; pertanto le mansioni pséxiper tale borsa lavoro sono quelle indicate
nell'art. 3 dell'avviso di selezione per le att&vicomuni quelle specifiche sono quelle riportate
nel paragrafo “distretto culturale”; analogameniieofiettivi le attivita, e i risultati attesi per
tale borsa lavoro sono esplicitati in dettaglio llaneelazione progettuale complessiva al
paragrafo “Valorizzazione territoriale integrataisftetto evoluto) intendendo che quanto
indicato con riferimento alle CC MM. di Urbania erfegna vada altresi riferito alla Comunita
montana di Cagli;

b) per un refuso nell'avviso di selezione pubblieadata entro cui presentare le domande di
partecipazione € indicata nel 12 febbraio 2011, treedeve intendersi il 12 febbraio 2012
come per altro precisato nella nota di trasmissia#lBavviso a Comuni, Comunita Montane,
punti informativi e soggetti diversi del territorio

c) il punto 6) della parte determinativa dell’aB®07/2011 viene integrato con la seguente
specifica “ si stabilisce altresi che le risorggaarita provinciale potranno, se del caso, esser
finalizzate a specifiche e motivate esigenze tarali relative comunque al progetto

complessivo borse lavoro” ;

Dato atto che si intende confermato tutto quantoespressamente integrato e/o modificato

nei punti precedenti nella piu volte citata deterazione dirigenziale 3607/2011 e suoi allegati

Ritenuto dunque di procedere ad approvare le pam@lifiche ed integrazioni sopra esposte

procedendo altresi a darne tempestiva comunicaaics@ggetti interessati del territorio

Per quanto sopra esposto;
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Determinazione n.3686del 30/12/2011

Vista la deliberazione della Giunta Provineial 43 del 03/03/2011 di riapprovazione del
Piano Esecutivo di Gestione e successive modifehiategrazioni, ai sensi dell’art. 169,
comma 2 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. del 12080, n. 267";

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. citato;

Visto l'art. 183 del T.U.E.L;

Visto I'art.61 del Regolamento di Contabilitdogiesto Ente;

Visto I'art.63 del Regolamento di Contabilitdogdiesto Ente;

Visto l'art. 151, 4° comma, del T.U.E.L.;

Visto l'art. 5 della legge n. 241/90;

Ritenuto, stante quanto sopra esposto, di @@ottongiuntamente il provvedimento di che

trattasi, essendo un adempimento di spettanzattessritti:

DETERMINANO
1) di approvare, per i motivi esposti in premesdayne specifiche allavviso di selezione
pubblica per lattivazione di borse lavoro per petig culturali e relativo progetto
complessivo per maggiore chiarezza informativachendi ovviare ad un errore formale
relativo alla data di scadenza dell'avviso medesimacio parzialmente modificando la
determinazione dirigenziale n. 3607 del 28.12.20%Mi0i allegati cosi come segue:
a) per la Comunita montana di Cagli a fronte d2 lorse lavoro destinate, una borsa
lavoro e espressamente assegnata all'ambito dsteDo culturale evoluto per la
valorizzazione territoriale integrata; pertanterlansioni previste per tale borsa lavoro
sono quelle indicate nell'art. 3 dell’avviso di edbne per le attivita comuni quelle
specifiche sono quelle riportate nel paragrafo tfdito culturale”; analogamente gli
obiettivi le attivita, e i risultati attesi per ¢gaborsa lavoro sono esplicitati in dettaglio
nella relazione progettuale complessiva al paragrafalorizzazione territoriale
integrata (distretto evoluto) intendendo che quantbcato con riferimento alle CC
MM. di Urbania e Carpegna vada altresi riferit@&lomunita montana di Cagli;
b) per un refuso nell’avviso di selezione pubblita,data entro cui presentare le
domande di partecipazione € indicata nel 12 febl#@il1, mentre deve intendersi il 12
febbraio 2012 come per altro precisato nella noteadmissione dell’avviso a Comuni,
Comunitd Montane, punti informativi e soggetti dsiedel territorio, trattandosi di
awviso di selezione pubblicato il 29 dicembre 20p&r la durata di giorni

guarantacinque;
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Determinazione n.3686del 30/12/2011

c) il punto 6) della parte determinativa dell’'aB®07/2011 viene integrato con la
seguente specifica “ si stabilisce altresi chéslarse a titolarita provinciale potranno, se
del caso, essere finalizzate a specifiche e metesigenze territoriali relative
comunque alle attivita, finalita, obiettivi del ggetto complessivo borse lavoro” ;

2) siintende confermato tutto quanto non espresstarintegrato e/o modificato nei punti
precedenti nella piu volte citata determinaziongdnziale 3607/2011 e suoi allegati;

3) di dare tempestiva comunicazione ai soggetrassati del territorio circa le parziali
modifiche e integrazioni sopra esposte;

4) di stabilire che il responsabile del presentezedimento, art. 5, comma 1, della Legge
241/90, é il Dirigente del Servizio 1.1 dott. MassiGrandicelli e la relativa
documentazione puo essere visionata presso I'0fficl.2.;

5) di rappresentare ai sensi dell'articolo 3 comndalla legge 241/90 che la presente
determinazione puod essere impugnata dinanzi al @#tF 60 giorni con ricorso
giurisdizionale oppure entro 120 giorni con ricoss@ordinario amministrativo al Capo
dello Stato.

Dirigente Servizio 1.1
F.to DOTT. GRANDICELLI MASSIMO

Dirigente Servizio 2.1
F.to DOTT. DOMENICUCCI MARCO

La presente copia, composta din........ pagine, € conforme all'originale conservato in atti e consta altresi di
N....... allegati per un totale din....... pagine.
Pesaro,
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