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ACCETTI LA SFIDA?

= Direttamente al Centro per
I'impiego, I'orientamento e
la formazione

Centro per I'lmpiego I'Orientamento e la
Formazione di Urbino
via S.S. Annunziata 51
0722373180
e-mail: joburbino.orientamento@provincia.ps.it


http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Pagine/default.aspx
http://www.garanziagiovani.gov.it/_layouts/15/MLPSYG/Pages/Video.aspx?Id=41

CHE COS’E?

COME FUNZIONA?

QUALI OPPORTUNITA Tl OFFRE ?

E un’iniziativa che puo aiutarti a en-
trare nel mondo del lavoro, valoriz-
zando le tue attitudini e il tuo
background formativo e professiona-
le

SE SEL

un giovane trai 15 e i 29 anni

residente in Italia o cittadino comunita-
rio o straniero extra UE, regolarmente
soggiornante

non impegnato in un’attivita lavorativa

non inserito in un corso scolastico, uni-
versitario o formativo

= TUA ADESIONE (anche in piu regioni),
ON LINE O DIRETTAMENTE AL CIOF

= CHIAMATA DA PARTE DEL CIOF ENTRO
2 MESI DALLA DATA DI ADESIONE, PER
COLLOQUIO DI ACCOGLIENZA E IN-
FORMAZIONE

= PRESA IN CARICO DA PARTE DEL CIOF
ATTRAVERSO IL PATTO DI ATTIVAZIONE

= SERVIZI DI ORIENTAMENTO
(nei 4 mesi successivi all’attivazione)

= OFFERTA MISURE DI ATTIVAZIONE

Accoglienza: per scoprire le opportunita, le misure disponibili e il loro
funzionamento

Orientamento: svolgerai un colloquio individuale con un operatore, il
quale e in grado di capire le tue esigenze, bisogni e necessita

Formazione per I'aggiornamento delle competenze: fornisce conoscenze
e competenze necessarie a facilitare l'inserimento lavorativo. | corsi
hanno una durata che spazia tra 50 e 200 ore

Percorsi di istruzione e formazione professionale per il reinserimento di
giovani di eta compresa tra i 15 e i 19 anni:hanno lo scopo di consolidare
le conoscenze di base e favorire il successivo inserimento nel mondo del
lavoro e nella societa

Accompagnamento al lavoro: & una delle misure attivabili all'interno del
percorso personalizzato individuato durante la fase di orientamento, e si
occupa di progettare e attivare strumenti di inserimento lavorativo

Apprendistato: a seconda del tipo di apprendistato sono previsti incentivi
per I'azienda

Tirocini: ti permette di fare una vera esperienza in azienda e ha una
durata di 6 mesi. Ti verra riconosciuta un'indennita mensile fino a 500
euro

Tirocini all’estero: hanno I'obiettivo di favorire una tua esperienza
formativa e professionale fuori regione o all'estero

Servizio civile: ti permette di fare un'esperienza formativa di crescita
civica e di partecipazione sociale, operando all'interno di progetti di
solidarieta, cooperazione e assistenza. Il servizio ha la durata di 12 mesi.
Il compenso mensile e di 433,80 euro

Sostegno all’auto imprenditorialita: sono previsti servizi in grado di
rispondere ai diversi bisogni in fase di creazione di impresa, favorendo
I'accesso a incentivi pubblici nazionali e regionali

Mobilita professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE:
il Programma incoraggia la mobilita dei giovani lavoratori in Italia e negli
altri paesi dell'Unione Europea attraverso un voucher che copre i costi di
viaggio e alloggio per la durata di 6 mesi

Bonus occupazionale per le imprese: sono previste diminuzioni del costo
del lavoro per I'azienda per specifiche tipologie contrattuali, in modo da
supportare economicamente l'ingresso e la stabilizzazione nel mercato
del lavoro



