PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Prot. 94003/11

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER L'ASSEGNAZIONE
DI BORSE LAVORO, PER LA DURATA DI UN ANNO N. 14 A
TEMPO PIENO E N. 1 A TEMPO PARZIALE, FINALIZZATE
AL SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE
QUALIFICATA NEL SETTORE DELLA VALORIZZAZIONE
DEI BENI CULTURALLI.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1.1
- TURISMO, CULTURA, EDITORIA -

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1
- SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE —

In applicazione:

della deliberazione di Giunta regionale n. 260'8etlarzo 2011,
delle deliberazioni G.P. n. 53 del 18.3.2011 €91 del 14.7.2011;
della det. dir. provinciale n. 3607 del 28/12/2011

RENDE NOTO

ART. 1
AVVISO PUBBLICO

E' indetta una selezione pubblica, per titoli damplio, per 'assegnazione di borse lavoro
per la durata di un anno, n. 14 a tempo pieno (86ettimanali) n. 1 a tempo parziale (22 ore
settimanali), finalizzate al sostegno dell'occupaz giovanile qualificata nel settore della
valorizzazione dei beni culturali da destinarsead e istituzioni impegnate nel settore dei beni
culturali del territorio suddivise in cinque settdr attivita:

1. Settore Archeologico

- Associazione Centro Studi Vitruviani (n. 2 bolsgoro per la valorizzazione delle

emergenze archeologiche territoriali)

- Museo archeologico Oliveriano (n. 1 borsa lavpeo I'apertura e potenziamento delle

attivita del museo)

2. Sistema Bibliotecario

- Comunita montana di Cagli (n. 2 borse lavoroIpesviluppo del sistema bibliotecario

territoriale locale di cui una anche nel sostegeltedhttivita del locale distretto culturale

evoluto)

- Comunita montana di Carpegna (n. 1 borse lavap Ip sviluppo del sistema

bibliotecario territoriale locale)

- Universita di Urbino (n. 1 borsa lavoro per ilstegno al coordinamento del Sistema

Bibliotecario Unificato di Pesaro e Urbino)
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- Biblioteca Bobbato di Pesaro (n. 1 borsa lavoeo lp valorizzazione e divulgazione
anche attraverso attivita didattiche della documEnhe storica)
3. Rete museale
- Museo della citta di Urbino (n. 1 borsa lavora fiapertura e potenziamento delle
attivita del museo)
- Museo civico e biblioteca di Urbania (n. 1 bolaaoro per il potenziamento dell’attivita
culturale della struttura)
- Museo del Bali di Saltara (n. 1 borsa lavoro ippotenziamento dell’attivita didattica
del museo per il supporto al coordinamento del g@ttogprovinciale di didattica museale
“Museo sarai tu!”
- Comunita montana di Urbania (n. 1 borsa lavoterapo parziale per il sostegno alle
attivita di coordinamento del Sistema provincialdde Contemporanea - Spac)
4. Rete teatrale
- Amat Ufficio provinciale di Pesaro (n. 1 borsadeo per il sostegno alle attivita di
coordinamento della rete teatrale provinciale)
5. Distretto culturale evoluto
- Comunitd montana di Urbania (n. 1 per la val@zane territoriale integrata
nell’ambito del Distretto culturale evoluto)
- Comunita montana di Carpegna (n. 1 per la vatadione territoriale integrata
nell’ambito del Distretto culturale evoluto)
| 5 settori di intervento saranno articolati coadyratorie per sedi di servizio. Ogni candidatogyatr
base alle proprie competenze e curriculum, pragentaa sola domanda specificando settore di
intervento e singola sede di servizio, pena estiadiella domanda.
Nel caso in cui una delle sedi non venga coperdtiagera in ordine di punteggio prioritariamente
dalle graduatorie dello stesso settore di inteozent

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Agli assegnatari delle borse lavoro verra, a segdit detta selezione, attribuito il
trattamento economico, cosi come di seguito spatdi

- borsa lavoro a tempo pieno (36 ore settimana®)369,30 (lordi) annui pari a € 750,00 mensili
per 12 mensilita.

- borsa lavoro a tempo parziale (22 ore settimaals.071,80 (lordi) annui pari a € 505,00
mensili per 12 mensilita.

Il trattamento economico sopra indicato ricompreledétenute di legge assistenziali ed erariali
stabilite dalla vigenti disposizioni di legge.

| compensi verranno corrisposti con cadenza meps#écipata.

ART. 3
MANSIONI DELLE BORSE LAVORO

Le mansioni proprie delle borse lavoro avranncelguenti attivita comuni a tutti i settori:
- attivita amministrative e tecniche: stesura rag@nti, documenti tecnici, progetti ecc.
- attivita didattiche, educative e di comunicazione
- elaborazione di contenuti culturali: ricerchdheste, relazioni, indagini, progetti ecc.
- implementazione siti internet e portali di sistera delle singole strutture (gestione e
redazione e inserimento contenuti, gestione comtedt)
- attivita di segreteria e comunicazione (tenutatati, mailing, corrispondenza ecc.)
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- attivita di coordinamento e di rete (rapporti &mati, istituzioni, professionisti, progettisti
ecc.)
- attivita di front-end e back-end anche con liagib delle piattaforme in uso nei sistemi
culturali interessati (es. Sebina SOL per le biblibe, Typo 3, Sirpac ecc.)
- collaborazione nella gestione delle strutture
In particolare le mansioni specifiche per ogniaetidi intervento sono le seguenti:
ARCHEOLOGIA
e Condurre ricerche bibliografiche e documentarie bahi archeologici e sul
contesto ambientale nel quale sono collocati
» Realizzare itinerari tematici di tipo archeologianche con finalitd didattiche e
turistiche
» Collaborazione alla gestione delle strutture esqiattivi centri di documentazione
» Collaborare alla progettazione e realizzazionaidiative culturali
* Produzione di testi divulgativi di carattere ardiogico
SISTEMA BIBLIOTECARIO
» Redigere documenti tecnici biblioteconomici ad degli operatori del Sistema
» Collaborazione allo sviluppo dei servizi digitaliaazati (attivita di front-office e
back-office, sostegno al coordinamento, rapponmi lecstrutture ecc.)
» Attivita di comunicazione e promozione dei seniiliotecari
» Operativita sulle piattaforme di settore Sebina S(@htalogo ed anagrafica),
Bibliomarche, ecc.
» Gestione del front-office, servizi reference, meaione e valutazione dei servizi
» Digitalizzazione e archiviazione di materiale doentario
» Collaborazione e sostegno ai progetti di rete praali del settore (Nati per
leggere, Adotta I'autore ecc.)
» Collaborazione nella gestione delle strutture
* Progettazione e realizzazione di attivita didagienaboratoriali
SETTORE MUSEALE
» Attivita di front-office: reference, accoglienzasie guidate ecc.
* Supporto alle attivita amministrative e scientiattella struttura
» Gestione e supporto alle attivita di visita
» Supporto alle attivita didattiche rivolte agli utea agli operatori
» Collaborazione e sostegno ai progetti di rete praali del settore (Museo sarai
tu!, Spac ecc.)
* Produzione e redazione di testi divulgativi
» Partecipazione all'organizzazione e realizzazione attivita didattiche e
laboratoriali, attivita espositive, divulgative eppnozionali, incontri con le scuole e
attivita specifiche
* Misurazione e valutazione dei servizi

RETE TEATRALE
e Supporto logistico-organizzativo al coordinamenteellad strutture teatrali
provinciali

e Supporto allo sviluppo delle progettualita di ré&tagioni di prosa, Andar per
fiabe, Scuola di platea, Adotta I'autore ecc.)

e Supporto allorganizzazione di spettacoli: comunicae, rapporto con gli artisti,
prenotazioni, rapporto con i comuni

* Supporto alle attivita didattiche e nelle scuole

DISTRETTO CULTURALE
e Supporto generale di tipo tecnico / amministraglie reti e attivita culturali
* Collaborazione nella redazione di atti e documenti
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« Elaborazione dati e studi sulle dinamiche e i stiggétivi del distretto culturale
evoluto
» Collaborazione nella creazione di programmi promaii/gestionali integrati
» Supporto alla gestione delle strutture e attivildidtecarie
* Supporto alla gestione delle strutture e attivitéseali
» Collaborazione nella programmazione, promozionealizeazione di eventi
culturali — divulgativi - informativi territoriali
|  progetti completi delle attivitA sono  visionabili on-line  all'indirizzo:
www.cultura.provincia.pu.it

ART. 4
REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione pubinlioggetto i cittadini italiani ovvero
appartenenti ad altro stato membro dell’Unione Raeoin possesso dei seguenti requisiti:

1) Siano residenti da almeno 6 mesi nella Regioaeche;

2) Alla data di approvazione dell’atto di pubblizare del presente bando risultino non titolari
di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato &heinato anche a tempo parziale (lo stato di
disoccupazione deve perdurare per l'intera duralia tiorsa lavoro e deve essere certificato dal
CIOF territoriale di riferimento);

3) Non siano percettori di ammortizzatori sociafiche in deroga;

4) Siano possessori di un reddito ISEE (IndicatBriazione Economica Equivalente)
inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risotea dalla dichiarazione ISEE riferita allanno
d’'imposta 2010);

5) Siano possessori di diploma di laurea in LeteerEilosofia o Conservazione dei beni
culturali;

6) Non abbiano un’eta superiore ai 35 anni al mameella presentazione della domanda;

7)  Non beneficino di altre borse lavoro, a qualindgitolo ottenute, relative allo stesso
periodo di attivita di cui alla convenzione da stgye con la Provincia di riferimento;

8) Non godano di altre forme di aiuti e/o contribatdinari e/o straordinari di natura
pubblica e/o privata previsti per la medesima ftaal

9) Non aver riportato condanne penali e non avecgatimenti penali in corso connessi a
reati che prevedono pene detentive massime supartcg anni, i quali impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge in materia, dastituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

10) Non essere esclusi dall’elettorato politicovatt

11) Essere in possesso di idoneita fisica. L'ass@®tla vista € causa di inidoneita ai sensi
dell'art. 1 della L. 120/91 considerati i compitiexifici delle borse lavoro di cui alla selezione.

12) | candidati devono, inoltre, possedere, ai fieil'accesso alle borse lavoro, anche i
seguenti ulteriori requisiti:

a) avere esperienze o formazione specifica ris@etpwogetti di gestione e altre attivita cui
e destinata la borsa lavoro;

b) abbiano un’ottima conoscenza (scritta e parlditana lingua straniera a scelta tra inglese
e francese;

| cittadini degli stati membri del’Unione Europe®n italiani, devono possedere, ai fini
dell'accesso alla selezione, anche i seguentiioiteequisiti:
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c) godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o provenienza,

d) essere in possesso, fatta eccezione della titoldatla cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;

e) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione allzisake

ART. 5
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Ogni candidato puo presentare domanda per un soloetore di intervento culturale
indicando la specifica sede per la quale intende oorrere, pena esclusione.

A) Termine e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, radaticarta semplice, deve pervenire
alla Provincia di Pesaro e Urbino, Viale Gramsci,4n— 61121 Pesaro entro il termine
perentoriodi giorni quarantacinque, successivi alla data di pubblicazione del retaawviso
all’Albo Pretorio della Provincia di Pesaro e Urbie, precisamententro il 12/02/2011pena
I'esclusione dalla procedura;

La domanda di ammissione, indirizzata al Dirigesheé Servizio 1.1 — Cultura — Turismo
— Editoria - della Provincia di Pesaro e Urbino +al® Gramsci, n. 4 — 61121 Pesaro, puo
essere trasmessa:

- per posta, a mezzo raccomandata con ricevuittho;
- perfax, al numero: 0721/3592409

- ovvero presentata direttamente all’Ufficio Réde con il Pubblico, durante I'orario
d'ufficio e, precisamentedalle ore 8,30 alle ore 13,00 dei_giorni_lavoratividal lunedi al
venerdi e nelle giornate di martedi e giovedi ancigalle ore 15.00 alle 17.00.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione.
Per le domande trasmesse per posta fara fededalélaimbro postale.

Dette domande, sempreché consegnate alla posta il 12/02/2011,saranno prese in
considerazione, purché pervengano a questo ente emin oltre il sesto giorno successivo a
guello di scadenza dell’avviso di selezione.

Non saranno prese in considerazione le domandepeheualsiasi motivo, non saranno
pervenute a questo ente entro il suddetto ternthe,sara attestato dal "timbro di posta in
arrivo", apposto dall'ufficio competente dell’ente.

B) Forma e contenuto

La domanda di partecipazione alla selezione, cateedella documentazione richiesta,
deve pervenire in plico chiuso, salvo qualora &ss4 venga inviata per fax. In questo ultimo
caso, la domanda, corredata della documentaziohiesta, deve essere trasmessa unitamente a
fotocopia, non autenticata, di un documento difidizulel sottoscrittore, in corso di validita.

Qualora la domanda di ammissione alla seleziongavdrasmessa per posta, il plico
esterno deve recare le seguenti indicazioni:

- cognome, nome e indirizzo del mittente;



- destinatario;
- contenuto;

La domanda deve essere redatta secondo lo schéegatal al presente avviso di
selezione, riportando tutte le indicazioni che psglo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

In particolare, nella domanda di ammissione, ildidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, residenza e codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;

C) esatto recapito presso il quale deve essere tadtogni effetto, qualsiasi comunicazione,
gualora il medesimo non coincida con la residenza,;

d) possesso della cittadinanza italiana o di ungli da&ltri paesi membri dell’Unione
Europea.

| cittadini degli altri paesi membri dell’'Unione Eapea devono dichiarare, altresi:

- di godere dei diritti civili e politici nello Sta di appartenenza, o provenienza,;

- di essere in possesso, fatta eccezione dellartteodella cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadirdella Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua iglian

e) di non avere condanne penali e non avere pnoesgdi penali in corso_(oppure indicare
le eventuali condanne o gli eventuali carichi pertijie

f)  diessere fisicamente idoneo all'impiego;

g) possesso del titolo di studio richiesto, conidadione della valutazione, della data di
conseguimento e dell’'Universita presso la qual@&a® £onseguito;

h)  possesso dei requisiti richiesti all’'art. 4 gedsente avviso;
i) lingua straniera prescelta, fra I'inglese edrfcese;

J) di essere informato che i dati personali ed, néwva&mente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella domanda di selezimeeranno trattati dalla Provincia di
Pesaro e Urbino al solo scopo di permettere I'éaplento della procedura di selezione
di che trattasi, 'adozione di ogni provvedimentmesso, e/o conseguente, e la gestione
delle borse lavoro che, eventualmente, si instaurer

k) di essere consapevole della veridicita dellenidi@zioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione e di essere a cenpadlelle sanzioni penali previste per il
caso in cui dovesse esserne riscontrata la fatsigensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

Gli aspiranti, portatori di handicap, devono spgeaife, nella domanda, l'ausilio
necessario, in relazione al proprio handicap, né@ventuale necessita di tempi aggiuntivi,
ai sensi dell’art. 20 della L. 5.2.1992, n. 104,cdmprovarsi mediante certificazione rilasciata
da competente struttura sanitaria.

C) Documenti da allegare

La dichiarazione nella domanda, circa il possessoeatjuisiti richiesti dall’avviso al fine
della partecipazione alla selezione (es: titolosulidio, reddito, ecc. come da art. 4), e da
considerarsi, a tutti gli effetti, come dichiaramosostitutiva di certificazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e, pertanto, comprova le corrispatidjualita, titoli e requisiti.
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Alla domanda va allegato il curriculum vitae redagecondo il modello Eur-cur reperibile on-
line al sitowww.cultura.provincia.pu.it

D) Dichiarazioni non veritiere

Qualora le dichiarazioni contenute nella domandaltihno non veritiere, non ne sara
consentita la rettificazione ed il dichiarante déadai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiaragzimm veritiera.

Si procedera, inoltre, a denunciare penalmentehliarante, ai sensi degli artt. 496 e 640
del codice penale e degli artt. 75 e 76 del D.R812.2000, n. 445.

ART. 6
AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati, sulla base della sola domandpatdtecipazione, sono automaticamente
ammessi con riserva alla selezione, ad ecceziogadlii che hanno presentato domanda fuori
dei termini, che sono esclusi.

L'accertamento del reale possesso dei requigitiigiati dai candidati verra effettuato a
posteriori, dal’Amministrazione provinciale, sok favore di coloro che saranno utiimente
collocati nella graduatoria finale di merito proseria.

ART. 7
COMMISSIONI SELEZIONATRICI

La Provincia di Pesaro e Urbino provvedera aduisétuna Commissione selezionatrice per
ognuno dei 5 settori culturali di intervento; pegno settore di intervento si provvedera a
predisporre graduatorie per sede. Ogni Commisssamna composta: da dirigenti e funzionari
della Provincia e/o degli enti e istituzioni bewedrie delle borse lavoro, da un tecnico
competente del settore di attivita della singokdgatoria, da un esperto di lingue straniere.

ART. 8
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione avra a disposizione complessivameaitda valutazione dei candidati punti

100 (cento), di cui punti 70 (settanta) per la tedione dei titoli posseduti e punti 30 (trenta) pe

il colloquio finalizzato a valutare in modo piu cpmto la preparazione e le esperienze
effettuate.

La data e la sede di svolgimento del colloquio mamapubblicate sul sito istituzionale della

Provincia e all'albo pretorio dellEnte contestualmie alla pubblicazione dell’elenco degli

ammessi. Il suddetto avviso, unitamente a quarpoasoportato, ha valore di comunicazione e
notifica agli interessati ad ogni effetto di legge.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mutiiidoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio comporterallisgme del candidato dalla selezione.

Al termine della valutazione, ogni Commissione ggatfice stilera le rispettive graduatorie.

| risultati della selezione saranno resi noti aididati mediante affissione all’Albo pretorio della

Provincia e sul sito istituzionale dell’Ente.

ART. 9
MATERIE DEL COLLOQUIO
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Il colloquio affrontera i temi principali della gésne, valorizzazione e promozione di ciascuna
categoria dei beni culturali di destinazione dblese.

Il colloquio vertera inoltre sulle materie connesfle mansioni comuni e specifiche previste dal
presente bando come da art. 3.

Per quanto riguarda le specificita settoriali aldit orientativo si presenta una sintetica
bibliografia di riferimento:

- il codice dei beni culturali, con particolareuagdo alle attivita di valorizzazione e alle forme
di gestione;

- commento al diritto amministrativo con partic@aiferimento agli enti locali

- principali leggi regionali di settore.

Per i musei:

- elementi di gestione museale e di museologia

- M. Paravanti (a cura di) Musei delle MarchgSkira 2008

- L. Cataldo e M. Paraventil, museo oggi. Linee guida per una museologia @mporanea
Hoepli 2007

Per I'archeologia:

- elementi di gestione e valorizzazione dei bechaologici

- P.L. Dall'Aglio e P. Campagnoli (a cura dgulle tracce del passato. Percorsi archeologici
nella provincia di Pesaro e Urbindrovincia di Pesaro e Urbino 2002

- U. Agnati,Per la storia romana della provincia di Pesaro ebifo, L'Erma di Bretschneider
1999

- C. Cassano e B. Piermattdisegno e il mito nei mosaici antichi della prosia di Pesaro e
Urbino, Provincia di Pesaro e Urbino 2007

Per le biblioteche:

- Manifesti IFLA/UNESCO (biblioteche pubbliche, @mhet, servizi multiculturali)
- G. Solimine - P. WestomBiblioteconomia. Principi e questiorarocci 2007

- G. Montecchi - F. Venud&/anuale di biblioteconomidd. Bibliografica 2006

Per il distretto culturale evoluto:

- P.L. Sacco (a cura dirundraising per la culturaMeltemi 2006

- P.L. Sacco e Guido FerilliJl distretto culturale evoluto nell’economia posidustriale iuav
2006 reperibile in rete

http://www.iuav.it/Ricercal/Dipartimen/dADI/WorkirRBa/wp 04 2006.pdf

Per i teatri:

- elementi di gestione e programmazione teatrale

- E. Montemurro e T. MaffeiTeatri storici delle March&egione March003

- L. Argano,La gestione dei progetti di spettacolo. Elemenpmiiject management culturale.
Angeli

ART. 10
CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

PUNTEGGIO MAX
A) Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado 5

B) Laurea triennale 10
C) Laurea specialistica 20
D) Master e altre attivita formative post- 8

laurea attinenti all’lambito culturale di
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intervento
E) Esperienze nel campo 15
F) Conoscenza della lingua straniera 6

G) Conoscenza dei sistemi informatici anche 6

specifici rispetto alllambito di intervento

H) Colloquio 30
100

ART. 11
GRADUATORIA DI MERITO

Le Commissioni esaminatrici provvederanno alla faiamione delle graduatorie finali di
merito, che verranno trasmesse al Servizio 1.1.udasmo - Cultura — Editoria per gli
adempimenti conseguenti.

Dette graduatorie verranno espresse, in ordineedeente, in 100esimi, sommando il
punteggio relativo ai titoli con quello del collaqu

Nel caso una graduatoria in una specifica seddtirdeserta si provvedera ad attingere
dalle graduatorie delle sedi del medesimo settoirgetvento culturale.

A completamento degli adempimenti connessi alBaizamento dei requisiti, le
graduatorie finali di merito, da provvisorie, diteranno definitive e delle stesse verra preso
atto con determinazione dirigenziale, la quale gatdblicata all’Albo Pretorio dell'ente per
giorni 15. Tale pubblicazione sostituisce ogni altliretta comunicazione agli interessafi
dalla data di pubblicazione, decorrera il termie @ventuali impugnative, da effettuarsi nei
termini di legge.

ART. 12
ATTIVAZIONE DELLE BORSE LAVORO

L’assegnatario della borsa lavoro, € tenuto a sotivere apposita convenzione con la
Provincia e 'Ente beneficiario che dara attuazianguanto previsto negli specifici progetti. Il
borsista si dovra attenere per tutto cio che rigadrservizio (orari, attivita, regolamenti eca.)
quanto definito nel predetto atto. L’assegnatagtiadborsa lavoro € tenuto, altresi, a produrre i
documenti di rito e quelli attestanti il posses®p kkquisiti, gia dichiarati nella domanda di
ammissione, entro trenta giorni dal ricevimentoladeichiesta da parte del’Amministrazione
provinciale, pena la decadenza, salvo quelli chess@uwo essere acquisiti d’ufficio
dall’Amministrazione stessa.

ART. 13
DECADENZA

Sono causa di decadenza dall’assegnazione delia kaworo:

- mancato inizio attivita, entro i termini sthébiprevisti in convenzione;

- perdita dello stato di disoccupazione/inoccupaejo

- qualora le verifiche amministrative attestinotiesegativi, (assenza oggettiva del borsista,
attivita svolta non conforme al progetto, non g&pandenza dell’orario previsto).

ART. 14
RINUNCIA
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In caso di rinuncia o prima o durante I'attivita sBrvizio da parte dell’assegnatario della borsa
lavoro, questi ne dovra dare comunicazione all’Amistrazione provinciale entro 5 giorni. I
subentro come beneficiario di borsa di lavoro saofposto al candidato che segue secondo I'ordine
della graduatoria definitiva di quella singola seéd’ambito del settore culturale di attivita’. taso
non vi siano candidati disponibili in quella grathréa, il subentro verra proposto ai candidati
migliori classificati, disponibili, presenti nellaltre graduatorie relative prioritariamente a cquell
stesso settore di attivita.

ART. 15
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003186 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, si informa che il trattamerdei dati personali forniti al Servizio 2.1 —
Gestione amministrativdelle risorse umane e finalizzato unicamente ataetta esecuzione dei
compiti istituzionali nelle materie della gestiodelle procedure selettive e del personale, ed
avverra presso la sede centrale del’ AmministraziBrovinciale di Pesaro e Urbino, titolare del
trattamento dei dati, Viale Gramsci n. 4, con limzio di procedure anche informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le pited@alita.

| dati potranno essere altresi comunicati 0 porsattonoscenza dei responsabili o
incaricati del trattamento dell Amministrazione Friale di Pesaro e Urbino impiegati presso
il Servizio 2.2 - Contabilita economico - finanZzear Economato — Provveditorato — Tributi —
Finanziamenti — Gestione debiti e liquidita —, rnedauelli impiegati presso il Servizio 2.4 -
Affari generali, istituzionali, giuridici, normative disciplinari — Appalti e contratti, concessioni
Gestione trasporto merci — Archivio e protocolldimitatamente all’Ufficio 2.4.0.2. - Archivio
e protocollo - Spedizione.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio per potconcludere positivamente il
procedimento amministrativo.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di call’art. 7 del citato codice ed in particolare
il diritto ad accedere ai propri dati personali, dfiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccoltviolazione della legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendhiesta al dirigente del Servizio 1.1 — Turismo,
Cultura, Editoria della Provincia di Pesaro e Udhixiale Gramsci n. 4.

ART. 16
DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura, di cui al presemviso, comporta I'esplicita ed
incondizionata accettazione di quanto stabilitobaido stesso.

L’avviso si conforma alle normative nazionali e iemli vigenti in materia e ai
regolamenti interni di settore.

Per quanto non previsto nel presente avviso sidfamento alla predetta normativa.

In riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 24Xedponsabile del procedimento € il Dott.
Massimo Grandicelli, Dirigente del Servizio 1.1.riBino — Cultura - Editoria

Per ogni eventuale informazione e per ritirare,ntwvamente, copia dell'avviso e dello
schema di domanda, gli aspiranti potranno rivolgaltdJfficio Relazioni con il Pubblico (tel.
0721/359424/427/270) e al Servizio 1.1 — Turismolf@a, Editoria della Provincia di Pesaro e
Urbino, Viale Gramsci n. 4 (tel. 0721/3592311-378-390) della Provincia di Pesaro e Urbino,
nell’orario di ufficio, dal lunedi al venerdi, o liegarsi al portale istituzionale del’Ente alla
sezione bandi di gara e concorsi

http://www.provincia.pu.it/
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Pesaro li 29/12/2011
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1.1 — TURISMO
CULTURA - EDITORIA
Dott. Massimo Grandicelli

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1 -
SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Domenicucci

NOTA: Il presente avviso di selezione & stato pubbliaat in pari data, nell’Albo
Pretorio della Provincia di Pesaro e Urbino
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SCHEMA DI DOMANDA PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVOR O, PER LA
DURATA DI UN ANNO N. 14 A TEMPO PIENO E N. 1 A TEMPO PARZIALE,
FINALIZZATE AL SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE
QUALIFICATA NEL SETTORE DELLA VALORIZZAZIONE DElI BE NI
CULTURALL.

Schema di domanda inoltrata da cittadini italiani

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1.1.-
TURISMO - CULTURA — EDITORIA
DELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO
VIALE GRAMSCI, N. 4
61121-PESARO-

/LA SOtEOSCIITIO A .. e et e e e e e e e e e e e e e
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, passegnazione di borse lavoro, per la durata di un
anno, n. 14 a tempo pieno e n. 1 a tempo parZialdjzzate al sostegno dell'occupazione
giovanile qualificata nell’ambito della valorizzane dei beni culturali, nel seguente settore dei
beni culturali:

o Archeologia

o Rete Bibliotecaria

0 Rete museale

o0 Rete teatrale

0 Distretto culturale evoluto

Nella SPECIfICA SEAE Ti.......veieiie i e e

(e possibile presentare domanda per un solo settadeintervento culturale ed indicare una sola
sede di servizip

A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propparsonale responsabilita,

DICHIARA
1) di chiamarsi .........ccciiiiiiiiiiiiiie e , di ess residente a .........oooiiiiiiie
Prov. ......... CAP. ........... N VIA i e, [ PR tel. n..ccooooiils
Codice FiSCAl ...ovneeee e X

2) diessere nato/a @ ........oovvviviiiiiii i | .
3) di essere cittadino/a italiano/a;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali@elmune di ................coooi i, ;
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOLIV. .. ........cocoevi i e, )
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5) di non aver riportato condanne penali e di na@T garocedimenti penali in corso;
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne eadere i seguenti procedimenti penali in corso:
RPN ()

6) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

7) di essere in possesso del titolo di studio:daum ..........................., conseguita il
..................... L PrESSO iviviii i e eeeeenen, CON lAVOtAZIONE i

8) di voler sostenere, nellambito del colloquigtava nella lingua inglese/francese (B);

9) di avere meno di 35 anni;

10) di essere residenti da almeno 6 mesi nelladrRedgvarche;

11) di non risultare titolare di un rapporto didae a tempo indeterminato e determinato anche a
tempo parziale;

12) di non essere percettore di ammortizzatoriadipeinche in deroga;

13) di essere possessore di un reddito ISEE (ltmteaSituazione Economica Equivalente)
inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risoteadalla dichiarazione ISEE riferita all’anno
d’'imposta 2010);

14) di non beneficiare al momento di altre borseia, a qualunque titolo ottenute;

15) di non godere di altre forme di aiuti e/o camiti ordinari e/o straordinari di natura pubblica
e/o privata previsti per la medesima finalita;

16) di essere informato/a che i dati personalegéntualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella presente domandaaneo trattati dalla Provincia di Pesaro e
Urbino al solo scopo di permettere I'espletamermitadorocedura di selezione di che
trattasi, 'adozione di ogni provvedimento anne&so,conseguente, e la gestione della
borsa lavoro che, eventualmente, si attivera,

17) di essere consapevole sulla veridicita deltdidrazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione e di essere a conpacklle sanzioni penali previste per il
caso in cui dovesse esserne riscontrata la fagsis®ensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degl
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
lI/La sottoscritto/a allega il proprio curriculuredatto secondo il modello Eur-cur;
ll/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni conuazione inerente la selezione in oggetto

gli/le venga recapitata all'indirizzo sotto ripddaimpegnandosi a comunicare ogni variazione

dello stesso e sollevando I'amministrazione da ogsponsabilita, in caso di irreperibilita del

destinatario:

(luogo) (data)

(firma)
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SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSEGNAZIOR DI BORSE
LAVORO, PER LA DURATA DI UN ANNO N. 14 ATEMPO PIEN E N. 1 A TEMPO
PARZIALE, FINALIZZATE AL SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE
QUALIFICATA NEL SETTORE DELLA VALORIZZAZIONE DEl BENI
CULTURALL

Schema di domanda inoltrata da cittadini dei membridell’Unione Europea,
non italiani

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2.1.- SVILUPPO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE -
DELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO
VIALE GRAMSCI, N. 4

61100-PESARO-

17 = 0 ) 1 (0 1Yo | 1 (o = R
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, passegnazione di borse lavoro, per la durata di un
anno, n. 14 a tempo pieno e n. 1 a tempo parZiakdjzzate al sostegno dell’occupazione
giovanile qualificata nell’ambito della valorizzame dei beni culturali, nel seguente settore dei
beni culturali:

o Archeologia

o Rete Bibliotecaria

O Rete museale

O Rete teatrale

o Distretto culturale evoluto

Nella SPECIfICA SEAE Ui .. .veieiie e e e e e e

(e possibile presentare domanda per un solo settadeintervento culturale ed indicare una sola
sede di servizip

A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propparsonale responsabilita,
DICHIARA

1) dichiamarsi .....ccccooiiiiiiiiiie i, , Bsere residente a ............eeeee. Prov. .........

CAP. ........... N VI e e e e [ PR tel. n. ...



3) di essere cittadino/a ...........cceuveene i i ;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@me di ...........cccceeeveeeininnnn. ;
(ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOLIV. .. ........c.covii i, )

5) di godere dei diritti civili e politici anche e Stato d’appartenenza o provenienza;

6) di essere in possesso, fatta eccezione dallartta della cittadinanza italiana, di tutti glira
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

7) di avere adeguata conoscenza della linguantglia

8) di non aver riportato condanne penali e di na@r garocedimenti penali in corso;
(ovvero di aver riportato le seguenti condanne eadéere i seguenti procedimenti penali in corso:

e e e e e e e e (A)
di essere fisicamente idoneo/a al servizio;
9) di essere in possesso del titolo di studio:daun ..........................., conseguita il
..................... B ] (=17 o RPN oo | NN F- W V(o  r- V.4 o] g [N |

10) divoler sostenere, nellambito del collogaig@tova nella lingua inglese/francese (B);

11) di avere meno di 35 anni;

12) di essere residente da almeno 6 mesi nellcoRedilarche;

13) di non risultare titolare di un rapporto didae a tempo indeterminato e determinato anche a
tempo parziale;

14) di non essere percettore di ammortizzatoriadipeinche in deroga;

15) di essere possessore di un reddito ISEE (lfmteaSituazione Economica Equivalente)
inferiore alla soglia di € 25.000,00 annui (risot&adalla dichiarazione ISEE riferita all’anno
d’'imposta 2010);

16) di non beneficiare al momento di altre borseia, a qualunque titolo ottenute;

17) di non godere di altre forme di aiuti e/o camiti ordinari e/o straordinari di natura pubblica
e/o privata previsti per la medesima finalita;

18) di essere informato/a che i dati personalegdntualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella presente domandaaneo trattati dalla Provincia di Pesaro e
Urbino al solo scopo di permettere I'espletamermitadprocedura di selezione di che
trattasi, 'adozione di ogni provvedimento anne&s0,conseguente, e la gestione della
borsa lavoro che, eventualmente, si attivera;

19) di essere consapevole sulla veridicita deltdidrazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione e di essere a conpaclle sanzioni penali previste per il
caso in cui dovesse esserne riscontrata la fagsis®ensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

[l/La sottoscritto/a allega il proprio curriculuradatto secondo il modello Eur-cur;
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ll/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni conuazione inerente la selezione in oggetto
gli/le venga recapitata all'indirizzo sotto ripddaimpegnandosi a comunicare ogni variazione
dello stesso e sollevando I'amministrazione da ogsponsabilita, in caso di irreperibilita del
destinatario:

B



